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La Cooperativa Sociale Indaco collabora con 
l’Assessorato nella promozione e gestione del 
Servizio Civile Regionale.
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Valorizzazione delle 
capacità operative.

Formare i cittadini di 
domani al rispetto
 di sé, degli altri, 

dell’ambiente in cui 
vivono.

Diventare promotori dei 
valori etici che stanno 
alla base della propria 

mission.

Dare la possibilità 
alle nuove generazioni 
di appassionarsi a temi 

di pubblico e sociale 
interesse.

Valorizzazione della 
cittadinanza attiva.

Dare la possibilità alle 
nuove generazioni di 
diventare una vera e 

propria risorsa in termini 
di forza-lavoro.
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Accedere alla pagina dedicata sul 
Portale Quijeunes.
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C A R A T T E R I S T I C H E 
D E L L E  C O N O S C E N Z E 
A C Q U I S I B I L I

Descrizione dettagliata della attività 
previste per giovani con disabilità 
e/o in situazioni di f ragilità.
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L’OLP è il Tutor del giovane volontario.
Le sue funzioni:
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